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2. NOMBRE DE LA EMPRESA :
The PING OR BLUE EGG S.A.S

. Slogan
Te Ofrecemos huevos ricos y por monton

e Logo

3. ORGANIGRAMA:Realice su organigrama, teniendo en cuenta que este es la representaci
estructura de la empresa, la cual corresponde a las distintas areas funcionales que la compone!
hacer por areas o cargos, pero noes la combinacion de los dos.A continuacion hay
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Los cargos son asumidos por:

Junta Directiva: Colocar el nombre de todos los asociados

Gerencia:Colocar el nombre de la persona que ocupa este cargo.

Area de produccién: - Jefe de produccion: Colocar el nombre de la persona que ocupa este cargo
Operarios: Colocar el nombre de todos los asociados

Area de mercadeo y comunicacion:- Jefe de mercadeo y comunicacién: Colocar el nombre de la persona
que ocupa este cargo.

Vendedores: Colocar el nombre de todos los asociados

Tesorero: Colocar el nombre de la persona que ocupa este cargo.
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4. MANUAL DE FUNCIONES: Corresponde a la descripcion detallada de cada una de las funciones que se
desarrollan en cada cargo de la empresa, es decir, se hace un manual para la junta de socios, otro para
el gerente, otro para el jefe de produccion, otro para operarios, otro para el jefe de mercadeo, otro para
los vendedores, otro para el tesorero y ofro para la secretaria, si la hay.

AREA: CARGO: CODIGO:nimero g
identifica el cargo

01,02,03...

OBJETIVO: aqui escriba el objetivo que se busca cumplir en este cargo | FECHA: de elabd
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el gerante, otro para el jefe de produccién, ofro para opararios, otro para el jefe de mercadeo, otro para o
los vendedores, olro para el lesorera y olro para la secrelaria, si la hay
&
AREA: ADMINISTRATIVA CARGO: GERENTE CODIGO: 01
OBJETIVO Vigilar adecuadamente que se cumplan lodas las actividades FECHA 18 Junio 2020
dentro de la empresa The PING OR BLUE EGG SAS)
JEFE INMEDIATO. Junta e socios VERSION 01
FUNCIONES
Defina 1as actividades que 56 deben desancllar _en 6sib Cargo
PERFIL EXPERIENCIA|
Ser aprendz SENA CEDEAGRO, del Tener 4 meses de expenencia
programa _ arficutado dencminado
Tecnico n produccion Agropacuaria
Estudkante de la| E Libardo Cuervo
Patarmoyo
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5.REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Este define el com y de los

inlegrantes de la empresa The PING OR BLUE EGG SAS )y contiene o siguiente

iﬁiiii 0jo colocar_ minimo 5

Establezcan las sanciones que se deben cumplir de acuerdo a los debares, recuerden deben
ser claras,medibles y establecidas por el equipo de trabajo.

6. CRC DE AC : Muostra las a en la ajacucion del proyecto,
indicando el periodo de tiempo a emplear en cada actividad.

“La mefor razén para crear una empresa es para tener un impacto: crear mundo un lugar mej
- (Guy Kawasaki)”
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